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MOD. 1 

 

Alla Fondazione Turismo e Attività Culturali 

Istituto Tecnologico Superiore  

per le Tecnologie per i Beni  

e le Attività Artistiche e Culturali e per il Turismo  

Piemonte Academy 

Sede legale: Torino, via Massena n. 20 

 
 

AREA “TECNICA” 

SUDDIVISA IN N. 17 LOTTI (ARGOMENTI) 

Il sottoscritto _____________________________________________________________________, nato/a 
a __________________ (______) il __________________, residente in __________________ (______), via 
________________________, n. ______, CAP ____________, codice fiscale ________________________, 
cell. __________________, e-mail __________________, 

in qualità di (barrare e compilare l’ipotesi di interesse): 

 persona fisica con partita iva ______________________ (professionista o lavoratore autonomo) e con 
indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) _______________________________________ (nel seguito, 
«Offerente»), 

 persona fisica senza partita iva, con indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) 
_______________________________________ (nel seguito, «Offerente»), 

 titolare o legale rappresentante di (indicare i dati dell’impresa individuale, società o altro ente che 
partecipa) __________________________________________________________________________, con 
sede legale in _____________________ (______), via ____________________________________, n. 
______, CAP __________, codice fiscale ____________________________, partita iva 
______________________, e-mail __________________, indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) 
_______________________________________ (nel seguito, «Offerente»), 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE E DICHIARAZIONI  

rilasciate ai sensi dell’art. 52 del D.Lgs. n. 36/2023  

e degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 

NELLA PROCEDURA PER L’AFFIDAMENTO DELLE ATTIVITÀ DI DOCENZA NEI PERCORSI 

FORMATIVI DELLA FONDAZIONE ITS ACADEMY TURISMO PIEMONTE, BIENNIO FORMATIVO 

2025/2027 

mailto:info@its-turismopiemonte.it
mailto:info@its-turismopiemonte.it
http://www.its-turismopiemonte.it/
http://www.its-turismopiemonte.it/
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CHIEDE DI PARTECIPARE 

alla procedura indicata in oggetto, nella seguente forma (barrare l’ipotesi pertinente tra Partecipazione 
personale e Partecipazione d’impresa - v. art. 6 dell’Avviso di selezione docenti): 

 in forma personale, candidando se medesimo (se persona fisica, anche se titolare di impresa individuale o 

professionista) quale docente per il seguente o per i seguenti Lotti (Argomenti) (barrare il Lotto o i Lotti per 

cui ci si candida): 

 LOTTI (ARGOMENTI) e PERCORSO FORMATIVO SEDE 

 1. Hospitality management - Organizzazione e logistica  TORINO - 
CARLO 
ALBERTO 

 Percorso Formativo: Hospitality Manager 

 2. Hospitality management - CRM  TORINO - 
CARLO 
ALBERTO 

 Percorso Formativo: Hospitality Manager 

 3. Laboratorio Sommelier - Laboratorio tecnico TORINO - 
CARLO 
ALBERTO 

 Percorso Formativo: Hospitality Manager 

 4. Laboratorio integrato - Sviluppo territoriale TORINO - 
CARLO 
ALBERTO 

 Percorso Formativo: Hospitality Manager 

 5. Analisi dei dati - Statistica applicata al turismo TORINO - 
MASSENA  Percorso Formativo: Destination Manager 

 6. Analisi dei dati - Data Analytics TORINO - 
MASSENA  Percorso Formativo: Destination Manager 

 7. Analisi dei dati - Sistemi di analisi e di controllo TORINO - 
MASSENA  Percorso Formativo: Destination Manager 

 8. Laboratorio - Sviluppo territoriale TORINO - 
MASSENA  Percorso Formativo: Destination Manager 

 9. Accoglienza e strutture ricettive - Le strutture ricettive TORINO - 
MASSENA  Percorso Formativo: Destination Manager 

 10. Accoglienza e strutture ricettive - Trasporti e ticketing TORINO - 
MASSENA  Percorso Formativo: Destination Manager 

 11. Costruzione e vendita di un prodotto turistico - Turismo di prossimità 
ed esperienziale TORINO - 

MASSENA  Percorso Formativo: Destination Manager 

 12. Laboratorio integrato - Sviluppo territoriale TORINO - 
MASSENA  Percorso Formativo: Tourism Marketing & Event Manager 
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 13. Il contesto sportivo - Discipline sportive 
NOVARA 

 Percorso Formativo: Management dello sport  

 14. Management sportivo - Impiantistica sportiva 
NOVARA  

 Percorso Formativo: Management dello sport  

 15. Psicologia dello sport - Sport e sviluppo psicosociale 
NOVARA 

 Percorso Formativo: Management dello sport  

 16. Laboratorio Wine - Laboratorio tecnico 
BRA 

 Percorso Formativo: Event Manager 

 17. Laboratorio integrato - Sviluppo territoriale 
BRA 

 Percorso Formativo: Social media manager per il turismo  

 in forma di operatore economico ai sensi dell’art. 65, commi 1 e 2, D.Lgs. n. 36/2023, candidando come 

docente o come docenti il seguente o i seguenti propri dipendenti, soci o amministratori, ai sensi dell’art. 

65, comma 3, D.Lgs. n. 36/2023 (“Candidati Docenti”):  

sig./sig.ra _____________________________________, nato/a a ____________ (___) il ____________, 

codice fiscale __________________, residente in ___________________ (___), via 

________________________ n. ___, per il seguente o per i seguenti Lotti (Argomenti) (barrare il Lotto o i 

Lotti per cui si candida il dipendente, socio o amministratore): 

 LOTTI (ARGOMENTI) e PERCORSO FORMATIVO SEDE 

 1. Hospitality management - Organizzazione e logistica  TORINO - 
CARLO 
ALBERTO 

 Percorso Formativo: Hospitality Manager 

 2. Hospitality management - CRM  TORINO - 
CARLO 
ALBERTO 

 Percorso Formativo: Hospitality Manager 

 3. Laboratorio Sommelier - Laboratorio tecnico TORINO - 
CARLO 
ALBERTO 

 Percorso Formativo: Hospitality Manager 

 4. Laboratorio integrato - Sviluppo territoriale TORINO - 
CARLO 
ALBERTO 

 Percorso Formativo: Hospitality Manager 

 5. Analisi dei dati - Statistica applicata al turismo TORINO - 
MASSENA  Percorso Formativo: Destination Manager 

 6. Analisi dei dati - Data Analytics TORINO - 
MASSENA  Percorso Formativo: Destination Manager 

 7. Analisi dei dati - Sistemi di analisi e di controllo TORINO - 
MASSENA  Percorso Formativo: Destination Manager 
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 8. Laboratorio - Sviluppo territoriale TORINO - 
MASSENA  Percorso Formativo: Destination Manager 

 9. Accoglienza e strutture ricettive - Le strutture ricettive TORINO - 
MASSENA  Percorso Formativo: Destination Manager 

 10. Accoglienza e strutture ricettive - Trasporti e ticketing TORINO - 
MASSENA  Percorso Formativo: Destination Manager 

 11. Costruzione e vendita di un prodotto turistico - Turismo di prossimità 
ed esperienziale TORINO - 

MASSENA  Percorso Formativo: Destination Manager 

 12. Laboratorio integrato - Sviluppo territoriale TORINO - 
MASSENA  Percorso Formativo: Tourism Marketing & Event Manager 

 13. Il contesto sportivo - Discipline sportive 
NOVARA 

 Percorso Formativo: Management dello sport  

 14. Management sportivo - Impiantistica sportiva 
NOVARA  

 Percorso Formativo: Management dello sport  

 15. Psicologia dello sport - Sport e sviluppo psicosociale 
NOVARA 

 Percorso Formativo: Management dello sport  

 16. Laboratorio Wine - Laboratorio tecnico 
BRA 

 Percorso Formativo: Event Manager 

 17. Laboratorio integrato - Sviluppo territoriale 
BRA 

 Percorso Formativo: Social media manager per il turismo  

sig./sig.ra _____________________________________, nato/a a ____________ (___) il ____________, 

codice fiscale __________________, residente in ____________ (___), via ________________________ n. 

___, per il seguente o per i seguenti Lotti (Argomenti) (barrare il Lotto o i Lotti per cui si candida il 

dipendente, socio o amministratore): 

 LOTTI (ARGOMENTI) e PERCORSO FORMATIVO SEDE 

 1. Hospitality management - Organizzazione e logistica  TORINO - 
CARLO 
ALBERTO 

 Percorso Formativo: Hospitality Manager 

 2. Hospitality management - CRM  TORINO - 
CARLO 
ALBERTO 

 Percorso Formativo: Hospitality Manager 

 3. Laboratorio Sommelier - Laboratorio tecnico TORINO - 
CARLO 
ALBERTO 

 Percorso Formativo: Hospitality Manager 
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 4. Laboratorio integrato - Sviluppo territoriale TORINO - 
CARLO 
ALBERTO 

 Percorso Formativo: Hospitality Manager 

 5. Analisi dei dati - Statistica applicata al turismo TORINO - 
MASSENA  Percorso Formativo: Destination Manager 

 6. Analisi dei dati - Data Analytics TORINO - 
MASSENA  Percorso Formativo: Destination Manager 

 7. Analisi dei dati - Sistemi di analisi e di controllo TORINO - 
MASSENA  Percorso Formativo: Destination Manager 

 8. Laboratorio - Sviluppo territoriale TORINO - 
MASSENA  Percorso Formativo: Destination Manager 

 9. Accoglienza e strutture ricettive - Le strutture ricettive TORINO - 
MASSENA  Percorso Formativo: Destination Manager 

 10. Accoglienza e strutture ricettive - Trasporti e ticketing TORINO - 
MASSENA  Percorso Formativo: Destination Manager 

 11. Costruzione e vendita di un prodotto turistico - Turismo di prossimità 
ed esperienziale TORINO - 

MASSENA  Percorso Formativo: Destination Manager 

 12. Laboratorio integrato - Sviluppo territoriale TORINO - 
MASSENA  Percorso Formativo: Tourism Marketing & Event Manager 

 13. Il contesto sportivo - Discipline sportive 
NOVARA 

 Percorso Formativo: Management dello sport  

 14. Management sportivo - Impiantistica sportiva 
NOVARA  

 Percorso Formativo: Management dello sport  

 15. Psicologia dello sport - Sport e sviluppo psicosociale 
NOVARA 

 Percorso Formativo: Management dello sport  

 16. Laboratorio Wine - Laboratorio tecnico 
BRA 

 Percorso Formativo: Event Manager 

 17. Laboratorio integrato - Sviluppo territoriale 
BRA 

 Percorso Formativo: Social media manager per il turismo  

 (ove vi siano ulteriori dipendenti, soci o amministratori candidati come docenti, barrare la casella che 

segue e allegare un documento in cui ripetere i dati e le tabelle di cui sopra) 

  ulteriori Candidati Docenti sono indicati in allegato al presente modulo;  
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E DICHIARA 

ai sensi degli artt. 46 e 47, D.P.R. n. 445/2000, consapevole che le falsità in atti e le dichiarazioni mendaci 

comportano l’applicazione delle sanzioni penali previste dall’art. 76 e la decadenza dai benefici 

eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del medesimo decreto, 

PER QUANTO CONCERNE I REQUISITI DI ORDINE GENERALE:  

(al fondo del presente modulo sono riportati i principali articoli di legge citati nel seguito) 

A) in ordine ai requisiti di cui all’art. 94 del D.Lgs. n. 36/2023 (cause di esclusione automatica): 

1. che, con riferimento al sottoscritto dichiarante, nonché ai soggetti indicati all’art. 94, co. 3 e 4, D.Lgs. n. 
36/2023, non è stata pronunciata condanna con sentenza definitiva o decreto penale di condanna divenuto 
irrevocabile per i reati elencati al comma 1 dello stesso art. 94, tenuto conto che la causa di esclusione non 
è disposta e il divieto di aggiudicazione non si applica quando il reato è stato depenalizzato, o quando è 
intervenuta la riabilitazione, oppure, nei casi di condanna ad una pena accessoria perpetua, quando questa 
è stata dichiarata estinta ai sensi dell’art. 179 co. 7 del codice penale, o ancora quando il reato è stato 
dichiarato estinto dopo la condanna o la condanna è stata revocata; 

2. che, con riferimento al sottoscritto dichiarante, nonché ai soggetti indicati all’art. 94, co. 3 e 4, D.Lgs. n. 
36/2023, non sussistono ragioni di decadenza, sospensione o divieto previste dall’art. 67 del D.Lgs. n. 
159/2011, recante il codice delle leggi antimafia e delle misure di prevenzione, né un tentativo di 
infiltrazione mafiosa di cui all’articolo 84 co. 4 del medesimo codice, fermo restando quanto previsto 
dall’art. 88 co. 4-bis e dall’art. 92 co. 2 e 3 del codice stesso, con riferimento rispettivamente alle 
comunicazioni antimafia e alle informazioni antimafia, e tenuto conto che la causa di esclusione di cui all’art. 
84 co. 4 del codice non opera se, entro la data dell’affidamento, l’impresa sia stata ammessa al controllo 
giudiziario ai sensi dell’art. 34-bis del ridetto codice; 

3. di non versare in alcuna delle cause di esclusione di cui all’art. 94, co. 5, D.Lgs. n. 36/2023, riportato in fondo 
al presente modulo, cui si rinvia; 

4. che, ai sensi dell’art. 94, co. 6, D.Lgs n. 36/2023, non ha commesso violazioni gravi e definitivamente 
accertate rispetto agli obblighi relativi al pagamento delle imposte e tasse o dei contributi previdenziali, 
secondo la legislazione italiana o quella dello Stato in cui è stabilito (costituiscono gravi violazioni 
definitivamente accertate quelle indicate nell’Allegato II.10 al D.lgs. n. 36/2023); 

B) in ordine ai requisiti di cui all’art. 95 del D.Lgs. n. 36/2023 (cause di esclusione non automatica): 

5. che non versa in alcuna delle possibili cause di esclusione di cui all’art. 95, co. 1, D.Lgs. n. 36/2023, laddove 
applicabili, anche tenuto conto di quanto disposto in materia di illecito professionale grave dall’art. 98 dello 
stesso D.Lgs. n. 36/2023; disposizioni entrambe riportate al fondo del presente modulo a cui si rinvia; 

6. che non ha commesso violazioni gravi NON definitivamente accertate agli obblighi relativi al pagamento di 
imposte e tasse o contributi previdenziali, tenuto conto che costituiscono violazioni gravi non 
definitivamente accertate in materia fiscale quelle indicate nell’Allegato II.10 del D.Lgs. 36/2023, che la 
gravità va in ogni caso valutata anche tenendo conto del valore dell’appalto e che la causa di esclusione non 
si applica quando l’interessato ha ottemperato ai suoi obblighi pagando o impegnandosi in modo vincolante 
a pagare le imposte o i contributi previdenziali dovuti, compresi eventuali interessi o sanzioni, oppure 
quando il debito tributario o previdenziale sia comunque integralmente estinto, purché l’estinzione, il 
pagamento o l’impegno si siano perfezionati anteriormente alla scadenza del termine di presentazione 
dell’offerta, oppure nel caso in cui l’interessato abbia compensato il debito tributario con crediti certificati 
vantati nei confronti della pubblica amministrazione; 
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C) in ordine alle misure di cui all’art. 96, co. 6, D.Lgs. n. 36/2023 (misure di “self cleaning”) (compilare SOLO 

se ricorrono le ipotesi indicate): 

7. che l’Offerente, versando in una delle situazioni di cui all’art. 94 (ad eccezione del co. 6) o dell’art. 95 (ad 
eccezione del co. 2) del D.lgs. n. 36/2023, ossia (indicare la circostanza che genererebbe un’ipotesi di 
esclusione) _____________________________________________________________________________
_ 

 
______________________________________________________________________________________
_, 

fornisce prova della propria affidabilità nelle seguenti modalità (barrare e compilare l’ipotesi di interesse): 

 comprova, anche per il tramite della documentazione allegata alla presente, di aver adottato, ai sensi 
dell’art. 96, co. 6, D.Lgs. n. 36/2023, le seguenti misure di “self cleaning”:  

 _____________________________________________________________________________________ 

 ____________________________________________________________________________________; 

(l’Offerente dimostra di aver risarcito o di essersi impegnato a risarcire qualunque danno causato dal 
reato o dall’illecito, di aver chiarito i fatti e le circostanze in modo globale collaborando attivamente con 
le autorità investigative, di aver adottato provvedimenti concreti di carattere tecnico, organizzativo e 
relativi al personale idonei a prevenire ulteriori reati o illeciti); 

oppure 

 comprova, anche per il tramite della documentazione allegata alla presente, di NON aver potuto adottare 
misure di “self-cleaning” prima della presentazione dell’offerta in quanto __________________________ 

 _____________________________________________________________________________________  

_____________________________________________________________________________________ 

 e si impegna ad adottare le misure correttive entro il termine di conclusione della procedura, 
comunicandole tempestivamente alla Fondazione; 

D)  in ordine al divieto di cui all’art. 53, co. 16-ter, D.Lgs. n. 165/2001 (divieto di “pantouflage” o “revolving 

doors”): 

8. che non ricorre alcuna delle situazioni di cui all’art. 53, co. 16-ter, D.Lgs. n. 165/2001, riportato al fondo del 
presente modulo, cui si rinvia; 

PER QUANTO CONCERNE I REQUISITI DI ORDINE SPECIALE: 

9. che l’Offerente, se imprenditore, è iscritto al Registro delle Imprese della C.C.I.A.A., o nel Registro delle 
Commissioni Provinciali per l'Artigianato, o, in quanto Offerente di altro Stato membro non residente in 
Italia, in uno dei registri professionali o commerciali di cui all'allegato II.11, D.Lgs. n. 36/2023, in tutti i casi 
per un’attività pertinente con l’oggetto del contratto; 
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10. che alla data di presentazione di questa domanda di partecipazione, l’Offerente (in caso di Partecipazione 
personale), oppure il Candidato Docente o i Candidati Docenti (in caso di Partecipazione di impresa), 
possiedono uno o più dei seguenti requisiti, riferiti all’insegnamento o agli insegnamenti degli Argomenti 
per cui si candidano, così come risulta dal Curriculm Vitae o dai Curricula Vitae allegati all’Offerta, del cui 
contenuto l’interessato o ciascun interessato attesta la veridicità, sempre ai sensi degli artt. 46 e 47, D.P.R. 
n. 445/2000: 

• un’attività di docenza pregressa (pubblica, finanziata o privata) di almeno 3 (tre) anni se in possesso del 
titolo di laurea e 5 (cinque) anni se in possesso del titolo di diploma di scuola secondaria superiore, coerente 
con l’insegnamento della materia;  

• almeno 5 anni di attività lavorativa coerente con l’insegnamento della materia; 

• una laurea abilitante coerente con l’insegnamento, nel sistema scolastico italiano, della materia; 

E DICHIARA INOLTRE 

sempre ai sensi degli artt. 46 e 47, D.P.R. n. 445/2000, consapevole che le falsità in atti e le dichiarazioni 

mendaci comportano l’applicazione delle sanzioni penali previste dall’art. 76 e la decadenza dai benefici 

eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del medesimo decreto: 

11. di non partecipare a questa procedura in altra forma (Partecipazione personale o Partecipazione 
d’impresa); 

12. di non essere a conoscenza di conflitti di interessi, anche potenziali, di cui all’art. 16, D.Lgs. n. 36/2023, 
legati alla partecipazione alla procedura o all’esecuzione del contratto, che potrebbero essere percepiti 
come una minaccia all’imparzialità e all’indipendenza nell’esecuzione del contratto medesimo; di 
impegnarsi a comunicare l’emergere di potenziali conflitti di interessi rispetto ai soggetti che 
interverranno nella procedura e a fornire gli elementi utili a consentire la valutazione della Fondazione; 
di impegnarsi ad astenersi prontamente dalla prosecuzione dell’esecuzione contrattuale nel caso emerga 
un conflitto d’interessi; di impegnarsi a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto 
della presente dichiarazione e a rendere, se del caso, una nuova dichiarazione ai sensi degli artt. 46 e 47, 
D.P.R. n. 445/2000; 

13. di essere consapevole dell’obbligo, previsto dall’art. 96, co. 14, D.lgs. n. 36/2023, di comunicare alla 
Fondazione la sussistenza dei fatti e dei provvedimenti che possono costituire causa di esclusione ai sensi 
degli articoli 94 e 95 del medesimo decreto legislativo, anche ove non menzionati nel proprio fascicolo 
virtuale; 

14. di accettare, senza condizione o riserva alcuna, anche ai sensi e per gli effetti dell’art. 1341 cod. civ., tutte 
le clausole e le disposizioni contenute nell’Avviso di selezione docenti e nei suoi allegati, nonché di 
impegnarsi, in caso di affidamento, a rendere le prestazioni nel rispetto delle stesse e delle norme vigenti; 

15. di aver effettuato uno studio della documentazione tecnica posta a base della procedura e di ritenerla 
completa in ogni sua parte, tanto da assicurare, in caso di affidamento, l’esecuzione nel rispetto delle 
condizioni contrattuali e delle norme vigenti; 

16. di ritenere remunerativo il compenso previsto nell’Avviso di selezione docenti, tenuto conto delle 
condizioni contrattuali, degli oneri (compresi quelli eventuali in materia di sicurezza, di assicurazione, di 
condizioni di lavoro e di previdenza e assistenza in vigore nel luogo dove devono essere svolte le 
prestazioni), e di tutte le circostanze generali, particolari e locali che possono influire sulla prestazione del 
servizio; 

17. ai sensi dell’art 35, co. 5-bis, D.Lgs. n. 36/2023, di autorizzare la Fondazione a consultare il Fascicolo 
Virtuale dell’Operatore Economico (F.V.O.E.) di cui all’art 24 del medesimo decreto legislativo per la 
verifica dei requisiti di ordine generale e speciale di cui agli articoli 9 e 10 dell’Avviso di selezione docenti, 
il cui possesso è stato dichiarato nella presente domanda di partecipazione; 
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18. di impegnarsi a inserire nel F.V.O.E. i dati e le informazioni richiesti per la comprova dei requisiti (in 
particolare per quanto attiene ai requisiti di capacità tecnica e professionale di cui all’articolo 10.2 
dell’Avviso di selezione docenti), qualora tali dati e informazioni non siano già presenti nel fascicolo o non 
siano già in possesso della Fondazione e non possano essere acquisiti d’ufficio da quest’ultima; 

19. di impegnarsi, in caso di affidamento, ad assumere gli obblighi di tracciabilità dei flussi finanziari previsti 
dall’art. 3, Legge n. 136/2010, sanzionati dall’art. 6 della medesima legge, e a comunicare gli estremi 
identificativi del conto corrente bancario o postale dedicato anche in via non esclusiva alla commessa in 
oggetto, nonché le generalità e il codice fiscale delle persone delegate ad operare su di esso, oltre ad ogni 
modificazione relativa ai dati trasmessi; 

20. di essere consapevole, se dipendente pubblico, che il conferimento dell’incarico è subordinato 
all’autorizzazione da parte dell’amministrazione di appartenenza, ai sensi del D.Lgs. n. 165/2001, e di 
impegnarsi in caso di affidamento ad ottenerla; 

21. di essere edotto che l’Offerta non è vincolante per la Fondazione, che si riserva di sospendere, 
interrompere o annullare in qualsiasi momento la procedura, o di non addivenire all’affidamento, qualora 
nessuna Offerta risulti conveniente o idonea in relazione all’oggetto del contratto, in tutti i casi senza che 
gli offerenti possano vantare diritti o aspettative di sorta; 

22. di eleggere domicilio all’indirizzo di posta elettronica certificata indicato in epigrafe, o, in difetto, a quello 
utilizzato per la partecipazione a questa procedura (domicilio digitale eletto); 

23. di essere a conoscenza e di accettare che la Fondazione trasmetterà al suddetto domicilio digitale le 
comunicazioni inerenti a questa procedura;  

24.  se Offerente che occupa dipendenti, di impegnarsi in caso di affidamento a garantire l’applicazione del 
contratto collettivo nazionale e territoriale di settore, oppure di altro contratto che garantisca le stesse 
tutele economiche e normative per i propri lavoratori, nonché a garantire la stabilità occupazionale del 
personale impiegato e le pari opportunità generazionali, di genere e di inclusione lavorativa per le persone 
con disabilità o svantaggiate previste dalla legge; 

25. di impegnarsi a comunicare tempestivamente alla Fondazione ogni variazione dei dati dichiarati in questa 
domanda di partecipazione. 

26. di essere informato, ai sensi e per gli effetti dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 e del D.lgs. 
196/2003, che i dati personali raccolti nell’ambito del procedimento per il quale è presentata l’Offerta 
saranno trattati nelle modalità e per le finalità espresse nell’Allegato “C” dell’Avviso di selezione docenti 
e di prestarvi assenso. 

Luogo e data ___________________ 

 

FIRMA DEL TITOLARE / LEGALE RAPPRESENTANTE / PROCURATORE DELL’OFFERENTE 

________________________ 

(per la sottoscrizione seguire le istruzioni riportate in fondo) 

COMPILARE IN CASO DI PARTECIPAZIONE DI IMPRESA 

La presente domanda di partecipazione è firmata altresì dai Candidati Docenti, i quali con la sottoscrizione: 

• accettano la propria candidatura come docenti fatta dall’Offerente in questa domanda di 
partecipazione; 

• dichiarano di aver compreso e di accettare che, in caso di affidamento, loro stessi unitamente 
all’Offerente si assumeranno personalmente verso la Fondazione tutti gli impegni relativi allo 
svolgimento dell’attività didattica; 
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• dichiarano di aver compreso e di accettare che, in caso di affidamento, il compenso per l’incarico di 
docenza sarà pagato dalla Fondazione all’Offerente che li ha candidati come docenti; 

• a norma degli artt. 46 e 47, D.P.R. n. 445/2000, consapevoli che le falsità in atti e le dichiarazioni 
mendaci comportano l’applicazione delle sanzioni penali previste dall’art. 76 e la decadenza dai 
benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del medesimo decreto, dichiarano la sussistenza 
degli stati, delle qualità personali e dei fatti indicati in questa domanda di partecipazione, 
segnatamente per ciò che concerne i requisiti di ordine generale di cui ai precedenti punti da 1 a 8 e 
i requisiti di ordine speciale di cui al precedente punto 10, se e in quanto riferiti a se stessi; 

• autorizzano la Fondazione, ai sensi dell’art 35, co. 5-bis, D.Lgs. n. 36/2023,  a consultare il proprio 
Fascicolo Virtuale dell’Operatore Economico (F.V.O.E.) di cui all’art 24 del medesimo decreto 
legislativo per la verifica dei requisiti suddetti, nonché si impegnano a inserire nel F.V.O.E. i dati e le 
informazioni richiesti per la comprova dei requisiti (in particolare per quanto attiene ai requisiti di 
capacità tecnica e professionale di cui all’articolo 10.2 dell’Avviso di selezione docenti), qualora tali 
dati e informazioni non siano già presenti nel fascicolo o non siano già in possesso della Fondazione 
e non possano essere acquisiti d’ufficio da quest’ultima. 

 

Luogo e data ___________________ 

NOME E COGNOME DEL/DEI DIPENDENTE/I, SOCIO/I O AMMINISTRATORE/I CANDIDATO/I COME DOCENTE/I  

____________________________  

FIRMA/E 

____________________________ 

(per la sottoscrizione seguire le istruzioni riportate in fondo) 

ISTRUZIONI PER LA SOTTOSCRIZIONE 

Il presente documento deve essere sottoscritto con firma digitale PAdES o CAdES (preferibilmente in 

formato PAdES) dall’Offerente, e altresì, in caso di Partecipazione d’impresa, dal o dai Candidati 

Docenti. 

In caso di pluralità di firme, tutte devono essere dello stesso tipo (evitare di firmare il documento sia in 

PAdES sia in CAdES). 

 

NOTE 

1. Si riporta il testo degli artt. 94 e 95, D.Lgs. n. 36/2023. 

Art. 94 - Cause di esclusione automatica.  

1. È causa di esclusione di un operatore economico dalla partecipazione a una procedura d'appalto la 

condanna con sentenza definitiva o decreto penale di condanna divenuto irrevocabile per uno dei 

seguenti reati: 

a) delitti, consumati o tentati, di cui agli articoli 416, 416-bis del codice penale oppure delitti commessi 

avvalendosi delle condizioni previste dal predetto articolo 416-bis oppure al fine di agevolare l'attività 

delle associazioni previste dallo stesso articolo, nonché per i delitti, consumati o tentati, previsti 
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dall’articolo 74 del testo unico delle leggi in materia di disciplina degli stupefacenti e sostanze psicotrope, 

prevenzione, cura e riabilitazione dei relativi stati di tossicodipendenza, di cui al decreto del Presidente 

della Repubblica 9 ottobre 1990, n. 309, dall'articolo 291-quater del testo unico delle disposizioni 

legislative in materia doganale, di cui al decreto del Presidente della Repubblica 23 gennaio 1973, n. 43 

e dall'articolo 452-quaterdieces del codice penale, in quanto riconducibili alla partecipazione a 

un'organizzazione criminale, quale definita all'articolo 2 della decisione quadro 2008/841/GAI del 

Consiglio dell'Unione europea, del 24 ottobre 2008; 

b) delitti, consumati o tentati, di cui agli articoli 317, 318, 319, 319-ter, 319-quater, 320, 321, 322, 322-

bis, 346-bis, 353, 353-bis, 354, 355 e 356 del codice penale, nonché all’articolo 2635 del codice civile; 

c) false comunicazioni sociali di cui agli articoli 2621 e 2622 del codice civile; 

d) frode ai sensi dell'articolo 1 della convenzione relativa alla tutela degli interessi finanziari delle 

Comunità europee, del 26 luglio 1995; 

e) delitti, consumati o tentati, commessi con finalità di terrorismo, anche internazionale, e di eversione 

dell'ordine costituzionale reati terroristici o reati connessi alle attività terroristiche; 

f) delitti di cui agli articoli 648-bis, 648-ter e 648-ter.1 del codice penale, riciclaggio di proventi di attività 

criminose o finanziamento del terrorismo, quali definiti all’articolo 1 del decreto legislativo 22 giugno 

2007, n. 109; 

g) sfruttamento del lavoro minorile e altre forme di tratta di esseri umani definite con il decreto legislativo 

4 marzo 2014, n. 24; 

h) ogni altro delitto da cui derivi, quale pena accessoria, l'incapacità di contrattare con la pubblica 

amministrazione. 

2. È altresì causa di esclusione la sussistenza, con riferimento ai soggetti indicati al comma 3, di ragioni 

di decadenza, di sospensione o di divieto previste dall’articolo 67 del codice delle leggi antimafia e delle 

misure di prevenzione, di cui al decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 159, o di un tentativo di 

infiltrazione mafiosa di cui all'articolo 84, comma 4, del medesimo codice. Resta fermo quanto previsto 

dagli articoli 88, comma 4-bis, e 92, commi 2 e 3, del codice di cui al decreto legislativo n. 150 del 2011, 

con riferimento rispettivamente alle comunicazioni antimafia e alle informazioni antimafia. La causa di 

esclusione di cui all’articolo 84, comma 4, del codice di cui al decreto legislativo n. 159 del 2011 non opera 

se, entro la data dell'aggiudicazione, l'impresa sia stata ammessa al controllo giudiziario ai sensi 

dell'articolo 34-bis del medesimo codice. In nessun caso l'aggiudicazione può subire dilazioni in ragione 

della pendenza del procedimento suindicato. 

3. L'esclusione di cui ai commi 1 e 2 è disposta se la sentenza o il decreto oppure la misura interdittiva ivi 

indicati sono stati emessi nei confronti: 

a) dell'operatore economico ai sensi e nei termini di cui al decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231; 

b) del titolare o del direttore tecnico, se si tratta di impresa individuale; 

c) di un socio amministratore o del direttore tecnico, se si tratta di società in nome collettivo; 

d) dei soci accomandatari o del direttore tecnico, se si tratta di società in accomandita semplice; 

e) dei membri del consiglio di amministrazione cui sia stata conferita la legale rappresentanza, ivi 

compresi gli institori e i procuratori generali; 
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f) dei componenti degli organi con poteri di direzione o di vigilanza o dei soggetti muniti di poteri di 

rappresentanza, di direzione o di controllo; 

g) del direttore tecnico o del socio unico; 

h) dell'amministratore di fatto nelle ipotesi di cui alle lettere precedenti. 

4. Nel caso in cui il socio sia una persona giuridica l'esclusione va disposta se la sentenza o il decreto 

ovvero la misura interdittiva sono stati emessi nei confronti degli amministratori di quest'ultima. 

5. Sono altresì esclusi: 

a) l'operatore economico destinatario della sanzione interdittiva di cui all’articolo 9, comma 2, lettera c), 

del decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231, o di altra sanzione che comporta il divieto di contrarre con 

la pubblica amministrazione, compresi i provvedimenti interdittivi di cui all’articolo 14 del decreto 

legislativo 9 aprile 2008, n. 81; 

b) l'operatore economico che non abbia presentato la certificazione di cui all’articolo 17 della legge 12 

marzo 1999, n. 68, ovvero non abbia presentato dichiarazione sostitutiva della sussistenza del medesimo 

requisito; 

c) in relazione alle procedure afferenti agli investimenti pubblici finanziati, in tutto o in parte, con le risorse 

previste dal regolamento (UE) n. 240/2021 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 10 febbraio 2021 

e dal regolamento (UE) n. 241/2021 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 12 febbraio 2021, gli 

operatori economici tenuti alla redazione del rapporto sulla situazione del personale, ai sensi dell'articolo 

46 del codice delle pari opportunità tra uomo e donna, di cui al decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198, 

che non abbiano prodotto, al momento della presentazione della domanda di partecipazione o 

dell'offerta, copia dell'ultimo rapporto redatto, con attestazione della sua conformità a quello trasmesso 

alle rappresentanze sindacali aziendali e alla consigliera e al consigliere regionale di parità ai sensi del 

comma 2 del citato articolo 46, oppure, in caso di inosservanza dei termini previsti dal comma 1 del 

medesimo articolo 46, con attestazione della sua contestuale trasmissione alle rappresentanze sindacali 

aziendali e alla consigliera e al consigliere regionale di parità; 

d) l'operatore economico che sia stato sottoposto a liquidazione giudiziale o si trovi in stato di liquidazione 

coatta o di concordato preventivo o nei cui confronti sia in corso un procedimento per l'accesso a una di 

tali procedure, fermo restando quanto previsto dall'articolo 95 del codice della crisi di impresa e 

dell'insolvenza, di cui al decreto legislativo 12 gennaio 2019, n. 14, dall'articolo 186-bis, comma 5, del 

regio decreto 16 marzo 1942, n. 267, e dall'articolo 124 del presente codice. L'esclusione non opera se, 

entro la data dell'aggiudicazione, sono stati adottati i provvedimenti di cui all’articolo 186-bis, comma 4, 

del regio decreto n. 267 del 1942 e all’articolo 95, commi 3 e 4, del codice di cui al decreto legislativo n. 

14 del 2019, a meno che non intervengano ulteriori circostanze escludenti relative alle procedure 

concorsuali; 

e) l'operatore economico iscritto nel casellario informatico tenuto dall'ANAC per aver presentato false 

dichiarazioni o falsa documentazione nelle procedure di gara e negli affidamenti di subappalti; la causa 

di esclusione perdura fino a quando opera l'iscrizione nel casellario informatico; 

f) l'operatore economico iscritto nel casellario informatico tenuto dall'ANAC per aver presentato false 

dichiarazioni o falsa documentazione ai fini del rilascio dell'attestazione di qualificazione, per il periodo 

durante il quale perdura l'iscrizione. 

6. È inoltre escluso l'operatore economico che ha commesso violazioni gravi, definitivamente accertate, 
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degli obblighi relativi al pagamento delle imposte e tasse o dei contributi previdenziali, secondo la 

legislazione italiana o quella dello Stato in cui sono stabiliti. Costituiscono gravi violazioni definitivamente 

accertate quelle indicate nell'allegato II.10. Il presente comma non si applica quando l'operatore 

economico ha ottemperato ai suoi obblighi pagando o impegnandosi in modo vincolante a pagare le 

imposte o i contributi previdenziali dovuti, compresi eventuali interessi o sanzioni, oppure quando il debito 

tributario o previdenziale sia comunque integralmente estinto, purché l'estinzione, il pagamento o 

l'impegno si siano perfezionati anteriormente alla scadenza del termine di presentazione dell'offerta. 

7. L'esclusione non è disposta e il divieto di aggiudicare non si applica quando il reato è stato 

depenalizzato oppure quando è intervenuta la riabilitazione oppure, nei casi di condanna ad una pena 

accessoria perpetua, quando questa è stata dichiarata estinta ai sensi dell’articolo 179, settimo comma, 

del codice penale, oppure quando il reato è stato dichiarato estinto dopo la condanna oppure in caso di 

revoca della condanna medesima. 

Art. 95 - Cause di esclusione non automatica.  

1. La stazione appaltante esclude dalla partecipazione alla procedura un operatore economico qualora 

accerti: 

a) sussistere gravi infrazioni, debitamente accertate con qualunque mezzo adeguato, alle norme in 

materia di salute e di sicurezza sul lavoro nonché agli obblighi in materia ambientale, sociale e del lavoro 

stabiliti dalla normativa europea e nazionale, dai contratti collettivi o dalle disposizioni internazionali 

elencate nell’allegato X alla direttiva 2014/24/UE del Parlamento europeo e del Consiglio del 26 febbraio 

2014; 

b) che la partecipazione dell'operatore economico determini una situazione di conflitto di interesse di cui 

all'articolo 16 non diversamente risolvibile; 

c) sussistere una distorsione della concorrenza derivante dal precedente coinvolgimento degli operatori 

economici nella preparazione della procedura d'appalto che non possa essere risolta con misure meno 

intrusive; 

d) sussistere rilevanti indizi tali da far ritenere che le offerte degli operatori economici siano imputabili ad 

un unico centro decisionale a cagione di accordi intercorsi con altri operatori economici partecipanti alla 

stessa gara; 

e) che l'offerente abbia commesso un illecito professionale grave, tale da rendere dubbia la sua integrità 

o affidabilità, dimostrato dalla stazione appaltante con mezzi adeguati. All'articolo 98 sono indicati, in 

modo tassativo, i gravi illeciti professionali, nonché i mezzi adeguati a dimostrare i medesimi. 

2. La stazione appaltante esclude altresì un operatore economico qualora ritenga che lo stesso ha 

commesso gravi violazioni non definitivamente accertate agli obblighi relativi al pagamento di imposte e 

tasse o contributi previdenziali. Costituiscono gravi violazioni non definitivamente accertate in materia 

fiscale quelle indicate nell'allegato II.10. La gravità va in ogni caso valutata anche tenendo conto del 

valore dell'appalto. Il presente comma non si applica quando l'operatore economico ha ottemperato ai 

suoi obblighi pagando o impegnandosi in modo vincolante a pagare le imposte o i contributi previdenziali 

dovuti, compresi eventuali interessi o sanzioni, oppure quando il debito tributario o previdenziale sia 

comunque integralmente estinto, purché l'estinzione, il pagamento o l'impegno si siano perfezionati 

anteriormente alla scadenza del termine di presentazione dell'offerta, oppure nel caso in cui l'operatore 

economico abbia compensato il debito tributario con crediti certificati vantati nei confronti della pubblica 
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amministrazione. 

3. Con riferimento alle fattispecie di cui al comma 3, lettera h), dell'articolo 98, l'esclusione non è disposta 

e il divieto di aggiudicare non si applica quando: 

a) il reato è stato depenalizzato; 

b) è intervenuta la riabilitazione; 

c) nei casi di condanna a una pena accessoria perpetua, questa è stata dichiarata estinta ai sensi 

dell’articolo 179, settimo comma, del codice penale; 

d) il reato è stato dichiarato estinto dopo la condanna; 

e) la condanna è stata revocata. 

2. Si riporta il testo dell’art. 53, comma 16-ter, D.Lgs. n. 165/2001. 

16-ter. I dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali 

per conto delle pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, non possono svolgere, nei tre 

anni successivi alla cessazione del rapporto di pubblico impiego, attività lavorativa o professionale presso 

i soggetti privati destinatari dell'attività della pubblica amministrazione svolta attraverso i medesimi 

poteri. I contratti conclusi e gli incarichi conferiti in violazione di quanto previsto dal presente comma 

sono nulli ed è fatto divieto ai soggetti privati che li hanno conclusi o conferiti di contrattare con le 

pubbliche amministrazioni per i successivi tre anni con obbligo di restituzione dei compensi 

eventualmente percepiti e accertati ad essi riferiti. 

 

 


