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SEDE LEGALE 

TORINO 

Via Massena, 20 

10128 

 

SEDI OPERATIVE 

TORINO 

Via Massena, 20 

+ 39 011 5516108 
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22/a 

+39 011 5620017 

BRA (CN) 

Via Monte Grappa, 9 
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NOVARA (NO) 
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CODICE FISCALE 

97807770017 
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SITO WEB: 
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ISTITUTO TECNOLOGICO SUPERIORE PER LE TECNOLOGIE  

PER I BENI E LE ATTIVITÀ ARTISTICHE E CULTURALI  

E PER IL TURISMO  

PIEMONTE ACADEMY 

Sede legale: Torino, via Massena n. 20 

ALLEGATO A 

ALL’AVVISO DI SELEZIONE DOCENTI 

PER L’AFFIDAMENTO DELLE ATTIVITÀ DI DOCENZA NEI PERCORSI FORMATIVI DELLA 

FONDAZIONE ITS ACADEMY TURISMO PIEMONTE, BIENNIO FORMATIVO 2025/2027 

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE OFFERTE 

(Art. 15 dell’Avviso) 

 

Il punteggio di ciascuna offerta è attribuito sulla base dei criteri di valutazione elencati nella sottostante 
Tabella, con la relativa ripartizione dei punteggi.  

I punteggi sono discrezionali, nel senso che sono attribuiti o meno, entro il limite massimo previsto per 
ciascuno, in ragione dell’esercizio della discrezionalità spettante alla Commissione di valutazione (ad 
esempio, in caso di punteggio massimo pari a 3, la Commissione può attribuire il punteggio 0, 1, 2 oppure 3).  

Criteri e punteggi discrezionali di valutazione dell’offerta 

CRITERI DI 

VALUTAZIONE 

PUNTI 

MAX 
SUB-CRITERI DI VALUTAZIONE 

 

PUNTI 

MAX 

 

A. Curriculum Vitae 35 

A.1. Laurea coerente con l’insegnamento   5 

A.2. Esperienza nella formazione tecnica superiore 4 

A.3. Corsi di specializzazione/certificazioni coerenti con 

l’insegnamento  

6 

A.4. Formazione specifica sull’utilizzo di metodologie didattiche 

innovative 

4 
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A.5. Documentata e pluriennale esperienza lavorativa in un settore 

coerente con l’insegnamento 
10 

A.6. Esperienza di docenza coerente con la materia dell’Argomento 

(cumulabile con il sub-criterio B.2)  
6 

B. Colloquio di 

presentazione 
65 

B.1. Consapevolezza e comprensione del ruolo proposto ed abilità 

nell’interpretarlo  

5 

B.2. Tecniche di comunicazione verbale e non verbale 5 

B.3. Capacità di sintesi di informazioni 5 

B.4. Disponibilità alla partecipazione alle attività propedeutiche, 

preparatorie e di programmazione 

8 

B.5. Strutturazione del percorso didattico in riferimento ai 

contenuti che il candidato propone di trattare nell'insegnamento 

dell'Argomento, in funzione degli obiettivi formativi e delle 

competenze da sviluppare, e loro coerenza con gli obiettivi del 

Percorso Formativo 

9 

B.6. Competenze in esito che si intendono raggiungere in aula: 

adeguatezza e completezza delle competenze e conoscenze che il 

candidato intende far raggiungere agli allievi al termine 

dell’Argomento e loro coerenza con gli obiettivi del Percorso 

Formativo 

 

9 

B.7. Attività principali per il raggiungimento delle competenze sopra 

elencate: adeguatezza e completezza delle attività e delle modalità 

didattiche che il candidato intende utilizzare nell’Argomento, e loro 

coerenza con gli obiettivi del Percorso Formativo 

 

8 

B.8. Strumenti: adeguatezza e completezza degli strumenti proposti 

per verificare il raggiungimento delle competenze nell’Argomento, 

coerenti con gli obiettivi del Percorso Formativo 

 

8 

B.9. Disponibilità del candidato all’ingresso in aula secondo le 

esigenze didattico-organizzative previste dalla Fondazione 

8 

TOTALE 100  100 

Sono previste soglie minime di sbarramento, nel senso che è escluso dalla valutazione l’Operatore 
economico o il Candidato Docente che non raggiunga il punteggio minimo previsto nel seguito per uno o 
entrambi i criteri di valutazione:  

- Curriculum vitae: punteggio inferiore a 18 punti; 
- Colloquio di presentazione: punteggio inferiore a 35 punti. 


