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Allegato B 

“MANUALE DI VALUTAZIONE”  

ITS Academy Turismo Piemonte - Biennio formativo 2025/2027 

 

 HOSPITALITY MANAGER – Tecnico superiore per la gestione dei servizi di 

supporto agli ospiti (Sede di riferimento: Via Carlo Alberto 22/A, Torino) – max 30 

posti  

 

 SPORT EVENT SPECIALIST - Tecnico superiore per l'organizzazione e la 

promozione di eventi in ambito turistico e culturale (Sede di riferimento: Via Carlo 

Alberto 22/A, Torino) – max 29 posti 

 

 DESTINATION MANAGER - Tecnico superiore per la progettazione, sviluppo e 

promozione dell'offerta della filiera turistica (Sede di riferimento: Via Massena 20, 

Torino) – max 30 posti 

 

 TOURISM MARKETING & EVENT MANAGER - Tecnico superiore per 

l'organizzazione e la promozione di eventi in ambito turistico e culturale (Sede di 

riferimento Via Massena 20, Torino) – max 30 posti 

 

 EVENT MANAGER - Tecnico superiore per l'organizzazione e la promozione di 

eventi in ambito turistico e culturale (Sede di riferimento Via Montegrappa 9 – Bra) – 

max 30 posti 

 

 SOCIAL MEDIA MANAGER PER IL TURISMO - Tecnico superiore per la 

digitalizzazione nell'industria culturale e creativa (Sede di riferimento Via 

Montegrappa 9 – Bra) -  max 30 posti 

 

 MANAGEMENT DELLO SPORT - Tecnico superiore per la progettazione, sviluppo 

e promozione dell'offerta della filiera turistica – Novara (Sede di riferimento Via Negri 

2, Novara) – max 30 posti 

 

Tenuto conto di quanto previsto dal DPCM del 25/01/2008 che regola le attività degli ITS Academy, 

si stabilisce che gli allievi saranno valutati secondo i seguenti parametri: 

Curriculum 

vitae 

Test competenze 

di base 

Redazione 

testo scritto 

Punteggio ottenuto al colloquio 

motivazionale e di orientamento 

Votazione di 

diploma 

4 30 6 50 10 

 

Il punteggio minimo da raggiungere per entrare in graduatoria è stabilito a 60 punti. 
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Per gli studenti che raggiungeranno un punteggio finale compreso tra 55 e 59 punti (idonei non 

ammessi), la Fondazione ITS Turismo e Attività culturali e la Commissione esaminatrice si riservano 

la facoltà di deciderne l’ammissione al percorso di studi, previo ulteriore colloquio 

orientativo/motivazionale. 

 

Per il parametro “Colloquio motivazionale e di orientamento” è prevista una soglia minima di      

30 punti.  

Sotto tale punteggio il candidato è automaticamente escluso dalla graduatoria, 

indipendentemente dal punteggio finale ottenuto. 

Dettaglio attribuzione punteggi 

Curriculum vitae 

- Attività didattiche extra scolastiche: 1 punto 

- Esperienze professionali proprie dell’ambito: fino a 2 punti 

- Esperienze professionali in altri ambiti: 1 punto 

Punteggio ottenuto ai test di ammissione: 

La correzione del test proposto renderà un valore matematico fra 0 e 30 punti 

Redazione testo scritto 

1) Punteggiatura e correttezza grammaticale: fino a 2 punti 

2) Efficacia della comunicazione/coerenza con la richiesta: fino a 2 punti 

3) Correttezza formale della comunicazione: fino a 2 punti 

 

Punteggio ottenuto al colloquio motivazionale e di orientamento: 

1) Consapevolezza e comprensione del ruolo proposto: fino a 10 punti 

2) Determinazione nel perseguire gli obiettivi del percorso: fino a 15 punti 

3) Tecniche di comunicazione verbale e non verbale: fino a 5 punti 

4) Disponibilità alla partecipazione alle attività propedeutiche, preparatorie ed integrative del 

percorso: fino a 8 punti 

5) Lettera motivazionale: fino a 7 punti 

6) Comprensione della figura professionale in uscita, del ruolo e dell’ambito lavorativo in cui si 

andrà ad operare: fino a 5 punti 

 

Votazione di diploma: 

- Superiore ai 90/100: 10 punti 

- Superiore agli 80/100 ed inferiore ai 89/100: 8 punti 

- Superiore ai 70/100 ed inferiore ai 79/100: 5 punti 

- Inferiore ai 69/100: 1 punto 

 


